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OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN DERECHO PARA BRINDAR APOYO
EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO DE DEPORTE,
CULTURA Y TURISMO DE SUBACHOQUE

MODALIDAD DE CONTRATACION

CONTRATACION DIRECTA- IDONEIDAD

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS

TIPO DE PRESUPUESTO

FUNCIONAMIENTO

CODIGO UNSPSC CONTEMPLADO
EN EL PAA

80121704 - SERVICIOS LEGALES SOBRE CONTRATOS

En Subachogque Cundinamarca, en

Arficulos 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL" y que desarrolla lo previsto en los numerales 7 y 12 del Arficulo 25 de la Ley 80
de 1993. Presenté el estudio de oportunidad y conveniencia del proyecto en referencia para adelantar la coniratacion de
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, con el siguienie objeto confractual es la PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN DERECHO PARA BRINDAR APOYOQ EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO DE
DEPORTE, CULTURA Y TURISMO DE SUBACHOQUE

calidad de Director del Instituto de Deporte, Cultura y Turismo en cumplimiento de los

1. NECESIDAD Y JUSTIFICACION

1.1. Los referentes Constitucionales

La Constitucién Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién”.

Adicionalmente, estipula el articulo 209 idem, que “la funcién administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.

1.2. Los referentes legales

En desarrollo de lo sefalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993,
modificado este Ultimo por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, se hace necesario la
elaboracién y suscripcion de un estudio previo que estard conformado por los
documentos definitivos que servirdn de soporte para la elaboracion y ejecucion de la
confratacién.

1.3. Funcionamiento de la entidad

1. Actuar como integrante del Sistema Nacional del Deporte en el municipio
para liderar las actividades propias del deporte, la recreacion y el
aprovechamiento del tiempo libre en el marco de la Ley 181 de 1995,
brindando oportunidades a la poblacion para la participacion en el proceso
de iniciacion, fomento y practica del deporte, la recreacion, el
aprovechamiento del tiempo libre, la educacion fisica y la educacion fisica
extraescolar que contribuyan al desarrollo integral del individuo y el
mejoramiento de la calidad de vida.

2. Fomentar las dindmicas culturales del rescate, promocion y defensa del
patrimonio histérico y cultural, asi como la exploracion, formacion y

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... "Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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proyeccion de talentos artisticos que consoliden la identidad y el senfido de
pertenencia.

3. Implementar estrategias de desarrollo turistico que promuevan el
conocimiento y aprovechamiento sostenible de los atractivos naturales,
sociales o econdmicos que dan identidad al municipio y se constituyen en
una potencial fuente de ingresos para la poblacién.

4. Coordinarlas acciones publicas y privadas que se desarrollen en el municipio
o que utilicen la imagen, los atractivos o el nombre del municipio para el
ejercicio de actividades economicas o de cualquier otro fipo, velando por la
identidad, el patrimonio y el cumplimiento de las politicas de desarrollo
municipal.

5. Administrar los bienes muebles, inmuebles e intangibles que conformen el
patrimonio o soporten la realizacién de actividades relacionadas con el
deporte, la cultura o el turismo, garantizando la conservacion, mejoramiento
y adecuadas condiciones de operacion.

6. Consolidar alianzas o sociedades con ofras enfidades publicas o privadas
para la realizacion de proyectos o la prestacion de servicios que
complementen las actividades misionales o fortalezcan la capacidad
econdmica o de gestion sin interferir en el cumplimiento de las funciones que
SON propias.

7. Las demas que le atribuyan las disposiciones legales y las que surjan de la
naturaleza de la entidad.

En razon a estas funciones asignadas al instituto de deporte cultura y turismo de
Subachoque y dado el amplio impacto que tiene el adecuado desarrollo de estas en
la gestion publica eficiente y fransparente , se requiere de manera indispensable
contar con un PROFESIONAL EN DERECHO CON EXPERIENCIA EN CONTRATACION
PUBLICA.

1.4 Justificacién de la necesidad

En el marco de lo dispuesto por el estatuto contractual desarrollado en las
leyes 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019
de 2012 y el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que regulan la materia,
con el fin de cumplir con la funcién Administrativa que Constitucional y
Legalmente le corresponde al IDCTS, se hace necesario contar con recurso
humano adecuado y con conocimientos especificos en las diferentes
funciones que desempena, como lo es el tema de contratacién estatal de la
Entidad. La misién del IDCTS se logra a través de la actividad contractual, en
la medida que esta permite satisfacer las necesidades de la comunidad, que
asesore y apoye las actividades administrativas de la entidad en los servicios
juridicos profesionales para asesoria y revision de los procesos de contratacion
estatal, en el Instituto de Deporte, Cultura y Turismo del municipio de
Subachoque durante la vigencia 2024. El manejo de los asuntos de
contratacidén estatal, es complejo y dindmico, de ahi la necesidad de contar
con los servicios juridicos profesionales para la asesoria y acompanamiento en

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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la revision de los procesos contractuales (etapa precontractual, contractual y
postcontractual).

La DIRECCION EJECUTIVA tiene asignado el trdmite de la etapa
precontractual, contractual y post-contractual de los diferentes procesos de
seleccion de contratistas, aligual que la tramitacién de diferentes actuaciones
administrativas, entre ellas las originadas con ocasidén de derechos de peticidén,
tutelas, conceptos, entre otras y, en consideracién de tal cOmulo de cargas
laborales, framites y diversidad de labores que se encuentran a su cargo y
dado que no cuenta en la planta de personal con personal suficiente, ni con
la experiencia requerida, no es posible que los funcionarios de la citada
entidad atiendan plenamente las inquietudes y requerimientos que demanda
el INSTITUTO, Por ende, para dar cumplimiento a las diferentes disposiciones
legales y al manejo de tales temas, se debe contar con apoyo adicional, que
permita la consolidacion de la gestion juridica del INSTITUTO con lo cual se
logre la eficaz realizacién de los cometidos antes enunciados Término
estrictamente indispensable: Para el caso particular, y como quiera que,
dentro de la planta de personal del IDCTS, NO se cuenta con personal idéneo
y con la suficiente experticia en la materia, de manera excepcional y temporal
se acude a este medio de contratacion, pues la ausencia de un profesional
en esta drea, imposibilita cumplir funciones pertenecientes al objeto misional
de la Entidad, mds aun cuando en las actividades habituales de la misma, es
fundamental la presencia y asesoria para la PRESTACION DE SERVICIOS DE UN
PROFESIONAL EN DERECHO PARA BRINDAR APOYO EN LOS PROCESOS CONTRACTUALES Y
ADMINISTRATIVOS DEL INSTITUTO DE DEPORTE, CULTURA Y TURISMO DE SUBACHOQUE.

Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del PAA de la
vigencia 2024.

Asi las cosas, en razon a la necesidad expuesta por la entidad y atendiendo a lo
establecido en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 2°,
numeral 4, literal h) de la Ley 1150 de 2007, el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,

el cual establece: “Son conftrat restacion rvicios los e lebren las
ntida tatale ra desarrollar activi rel n la_administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos confratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturale ando di tivi es no an realiz con _personal de planta o
requieran conocimientos especializados. En _ningin caso estos coniratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente

indispensable” (Subrayado fuera de texto). Luego, El Instituto de Deporte, Cultura y
Turismo de Subachoque, acudird a esta figura para satisfacer la necesidad planteada,
por considerar esta la modalidad idénea que permite atender la necesidad de manera
integral.
Conforme alo anterior se encuentra necesario contar con la prestacion de servicios
profesionales en DERECHO CON EXPERIENCIA EN CONTRATACION PUBLICA, de
manera temporal en razdn de las acciones antes mencionadas, dentro de la vigencia
2024,

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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Que dentro de la planta de personal no existe personal que ejecute las actividades
relacionadas con el presente objeto contractual de manera temporal, ni que posea los
conocimientos para el desarrollo del objeto durante un término estrictamente
indispensable de conformidad con las actividades a desarrollar.

1.6. OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

En la presente vigencia, atendiendo las necesidades que presenta El Instituto de
Deporte, Cultura y Turismo de Subachoque, en el desarrollo de su objeto misional, es
necesario el apoyo de un profesional en derecho. que tenga amplio conocimiento y
experiencia en Apoyo juridico y la gestion contractual para apoyar y suplir las
necesidades propias del Instituto de Deporte, Cultura y Turismo de Subachogue con el
objeto de cumplir su funcidn institucional en pro de una correcta inversion de los recursos
publicos.

Que la presente contratacion se encuentra incluida dentro del PAA de la vigencia 2024.

La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se infroducen medidas para la eficiencia y
fransparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan ofras disposiciones generales sobre la
contratacién de la Administracion Poblica” infroduce nuevas e importantes
aplicaciones a la mencionada ley entre ofros, se establece cuatro modalidades de
seleccion para contfratar con el Estado: - licitacion publica; -seleccion abreviada; -
2. MODALIDAD DE SELECCION DEL | concurso de méritos y contratacién directa.

CONTRATISTA, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE De acuverdo con el objeto contractual, asi como la necesidad de la entidad la
SOPORTAN SU ELECCION modalidad de seleccién corresponde a CONTRATACION DIRECTA establecida en el
literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado en el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, asi como la sentencia SUJ-025-CE-52-2021, toda
vez que se pretende la contratacién de servicios personales que no requieren de un
procedimiento de seleccidn diferente y se erige en una causal contemplada en el
Estatuto General de Contratacion.

Aspecto legal.

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015,
las entidades estatales, durante la etapa de planeacion, tienen el deber de analizar y
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de Andlisis de Riesgo.

Aspecto econémico.

De acuerdo con los codigos esténdar de productos y servicios de Naciones Unidas
(UNSPSC) V.14.080, el servicio requerido se encuentra en la siguiente clasificacion:

Grupo Familia Servicios
3. ANALISIS DEL SECTOR segmento 80 Servicios de gestion, servicios profesionales
de empresa y servicios administrativos
Familia 12 Servicios legales
Clase 17 Servicios de responsabilidad civil
Productos 04 Servicios legales sobre confratos
Codificacion 80121704 - SERVICIOS LEGALES SOBRE CONTRATOS

La actividad econdémica estd dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere
a una parte de la actividad econémica cuyos elementos tienen caracteristicas

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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comunes, guardan una unidad y se diferencian de otfras agrupaciones. Su division se
realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al interior de cada
uno de ellos. La divisidn de los sectores es la siguiente:

1.Sector primario o sector agropecuario.

2.Sector secundario o sector Industrial.

3.Sector terciario o sector de servicios.

El sector terciario es el de mayor peso dentro del PIB fotal, puesto que agrupa, enfre
ofras, las actividades de suministro y distribucion de agua y electricidad, comercio
mayorista  y minorista, fransporte, hoteles y restaurantes, informacion  y
comunicaciones, actividades financieras, inmobiliarias y de seguros; actividades
profesionales, cientificas y técnicas; servicios administrativos, administracion publica,
educacion, salud, artes y recreacion.

Aspecto comercial

La revision y andlisis del sector de servicios en Colombia, particularmente en lo que a
los Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos,
demuestra que las personas naturales dedicadas a esta actividad econdomica
requieren, para efectos de acreditar su idoneidad, contar con formacién profesional
en el area del conocimiento en DERECHO CON EL AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS, asi mismo se requiere que este profesional haya obtenido su
tarjeta profesional para el ejercicio legal de la respectiva profesién en Colombia.

La demanda de Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios
Administrativos se afiende a través de dos frentes. El primero, comesponde al de las
personas naturales dedicadas a prestar a titulo individual e independiente este tipo de
servicios. El segundo, corresponde al de las personas juridicas cuyo objeto social
comprende la prestacion de este tipo de servicios y quienes disponen de un portafolio
diversificado de productos y servicios que incluye, actividades de asesoramiento
juridico y apoyo a la gestion administrativa.

Las personas naturales que prestan Servicios de Gestion, Servicios Profesionales de
Empresa y Servicios Administrativos se especializan en determinados campos de las
areas mencionadas, de forma tal que su oferta de servicios tiene mercados
especificos, generalmente asociados a aspectos puntuales, que no demandan una
organizacion compleja para su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de
forma completa e integral por el profesional, de acuerdo con su area de especialidad.
A to técni e experiencia

Para el desarrollo del confrato se requiere contratar una persona que reina como
minimo los siguientes requisitos:

Académicos

@ PROFESIONAL EN DERECHO CON EL AREA DE CONOCIMIENTO CIENCIAS
SOCIALES Y HUMANAS.

Experiencia

Experiencia profesional relacionada con el objeto contractual de minimo veinticuatro
(24) meses.

Al respecto El Instituto de Deporte, Cultura y Turismo de Subachoque, de acuerdo con
la peticion realizada por El Instituto de Deporte, Cultura y Turismo de Subachoque

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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expidid el documento correspondiente a la inexistencia de personal atendiendo lo
dispuesto en el numeral 3o del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
40 del articulo 20 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 10 del Decreto Nacional 2209 de
1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, se procedid a revisar
la planta de personal, asi como el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los Empleos de la Planta de Personal.

Para el efecto se adjunta para soportar la contratacion el documento expedido por
el instituto de deporte turismo y cultura de Subachogue.

Contrataciones recientes
Como se observa en el siguiente cuadro, este fipo de servicios ha sido contratado en

oportunidades anteriores por la Alcaldia Municipal de Subachoque a fravés de
terceros -personas naturales-, dado que, la planta de personal de la entidad no
cuenta con profesionales suficientes con los atributos requeridos para la atencion
directa de tales necesidades.

Referencia Objeto Tipo de Cuantia

SECOP del proceso Plazo inicial

proceso

CPS-01-2023 PRESTACION DE Contrat 15 Dias | $ 13.200.000
SERVICIOS acion AL

i M
PROFESIONALES DE directa eses

ASESORIA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA
EL AREA DE PROCESOS
CONTRACTUALES,
GESTION
ADMINISTRATIVA
VIGENCIA 2023 DEL
INSTITUTO DE DEPORTE,
CULTURA Y TURISMO DE
SUBACHOQUE

4. ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

1. Brindar asesoria en la fase precontractual de los procesos de seleccion asi
mismo la elaboracién de los Estudios Previos, invitaciones y proyectos de
pliegos de condiciones y pliegos de condiciones definitivos en las
diferentes modalidades de contratacion (Licitacién Publica, Seleccién
Abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y Contratacion directa)

i requeridos por el IDCTS, previo cumplimiento por parte de la Entidad de requisitos

4.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS legales, entre otros, estudios de pre y factibilidad, adecuacion de las inversiones al

plan de desarrollo, planes de inversiones, plan anual de adquisiciones, estudio del

sector y presupuesto

2. Redlizar la publicacién y verificacidon de los documentos (informes de
actividades) de los diferentes procesos contractuales en la plataforma del
SECORP L.

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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3. Proyectary revisar las respuestas a las observaciones que surjan dentro de
las diferentes modalidades de seleccién adelantadas por el IDCTS,
conforme lo establece la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios.

4. Apoyar al Instituto en la revisiéon de los informes de evaluaciéon que deben
ser elaborados por el comité evaluador, informando a los funcionarios
competentes del IDCTS las apreciaciones juridicas que se tengan al
respecto.

5.  Apoyar y brindar asesoria juridica al IDCTS en los procesos administrativos
sancionatorios por incumplimiento total o parcial que se deban adelantar
en la Entidad con ocasién de su actividad contractual y en contra de sus
contratistas.

6. Revisar los diferentes actos administrativos para la suscripcion del director ejecutivo
del IDCTS, asi como proyectar las respuestas a las PQRS, que sean radicadas o que
deba tener conocimiento el IDCTS.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor y sean inherentes al objeto del
confrato.

1. Cumplir la constitucién Politica y las leyes de la Republica.

2. Prestar los servicios en las condiciones establecidas en los estudios previos, la
propuesta presentada y redlizar las labores en forma independiente, bajo su
propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion o condiciones diversas a aguellas
que requieran para el cumplimiento del objeto contfractual.

3. Coordinar con el supervisor del contrato el desarrollo de las actividades que se
deben ejecutar en el marco del mismo.

4. Presentar los informes de actividades y documentacion requerida para el
trédmite de los pagos acordados en el contrato.

5. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le
soliciten en desarrollo del contrato.

6. Programar las actividades que deba desarrollar para el cumplimiento del

4.2 OBLIGACIONES GENERALES objeto del contrato.

7. Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del contrato,
actuando de conformidad con las normas legales pertinentes.

8. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y entrabamientos.

9.  No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley
con el fin de hacer u omitir algun hecho.

10. Participar en las reuniones presenciales y/o virtuales que sean convocadas
para la ejecucion del contrato.

11. Pagar en forma cumplida y de manera equivalente a los honorarios pactados
de acuerdo con la normatividad que regula la materia, los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral asi mismo comunicar almomento de la suscripcion
del contrato y cuando quiera que se produzca, de alguna modificacion que

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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afecte el monto y el giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral
en Salud, Pensiones y ARL.

12. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion de la entidad, que requiera para la ejecucion del
contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién y, garantizar la
seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u ofros medios
durante la ejecucion del contrato.

13. Mantener la reserva sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

14. Mantener las garantias vigentes que amparen el contrato en los términos del
mismo, si a ello hubiera lugar.

15. Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracion del
presente contrato y de la ejecucion del mismo, de conformidad con lo
establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus Decretos
Reglamentarios.

16. Guardar la reserva, confidencialidad y secreto profesional sobre los asuntos
sometidos a su conocimiento con ocasidén de la actividad confractual.

4.3. OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

1. Pagar el valor del contrato en la forma y bajo las condiciones previstas.

2. Proporcionar oportunamente la informacién y documentos necesarios para el
cumplimiento del objeto del contrato.

3. Expedir el certificado de cumplimiento a fravés del/la supervisor/a del contrato, previa
presentacion por parte del CONTRATISTA del informe de actividades y de los demas
requisitos exigidos para el pago.

4. Designar el/la supervisor/a del contrato.

5. Exigir al contratista el pago por concepto de salud, pension y riesgos laborales de
acuerdo con lo establecido en la normatividad vigente.

4.4 PERFIL REQUERIDO

Por tratarse de una causal de contratacion directa, la seleccidon del contratista obedece
a la idoneidad y experiencia en la prestacion de servicios, conforme el alcance y la
disponibilidad de tiempo que amerita la aplicacion de conocimientos en la ejecucion
de actividades o servicios que se detallan a contfinuacion:

+ FORMACION ACADEMICA:

PROFESIONAL EN DERECHO

' EXPERIENCIA:

Minimo de (24) meses de experiencia laboral en el darea.

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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4.5 VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO

Justificacién

Andlisis de la oferta: Para el mejoramiento de la actividad confractual, la
materializacidon de los principios de contratacion y el cumplimiento de los fines y
objetivos misionales asignados a la Enfidad, se adelantd el andlisis técnico-
administrativo corespondiente, a partir de los siguientes requisitos: capacidad de
ejecutar el objeto del confrato, las competencias, las responsabilidades y obligaciones
a cargo del contratista, asi como la idoneidad demostrada y la experiencia
directamente relacionada con el drea de que se tfrate, con el fin de determinar el
valor mensual del contfrato

Lo anterior en concordancia de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto
Nacional 1082 de 2015, quien a su tenor literal establece: Contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad y experiencia requerida relacionada con el
area de que se trate

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

De igual forma dado que la normatividad en lo atinente a la seleccién de contratfistas
de prestacion de servicios, no consagran la obligacion para la entidad de adoptar tabla
de honorarios, el Municipio para efectos de establecer el valor del contrato tiene en
cuenta la propuesta presentada por el contratista y con el fin de garantizar que los
precios estén dentro del mercado ha considerado guiarse por lo aspectos antes
senalados, ademas de analizar contratos celebrados con antelacién por el Municipio,
con similares perfiles, obligaciones y el plazo del contrato.

El futuro confratista en su propuesta afirma que conoce el tipo de contrato a suscribir y
se evidencio que los honorarios a pagar al mismo son adecuados de acuerdo con la
experiencia con la que cuentay las actividades a ser ejecutadas en el marco del objeto
contractual, por lo tanto, se presenta la siguiente estructura de costos:

VALOR MENSUAL
UNIDAD HONORARIOS
HONORARIOS MES $4.000.000
HONORARIOS DIA* $133.333
VALOR TOTAL $20.000.000

El contrato tendrd un valor de hasta: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000)

4.6 TERMINO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del confrato a celebrar es de CINCO (05) MESES, contados a partir
de la expedicidon del registro presupuestal, presentacion de la certificacion de estar
afiliado a la ARL y la suscripcién del acta de inicio sin exceder la vigencia. La vigencia
del contrato serd igual al plazo de ejecucidon del mismo y seis (6) meses mds.

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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4.7 FORMA DE PAGO

El Instituto de Deporte, Cultura y Turismo de Subachoque previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion pagard el confrato en honorarios
mensuales asi: a) cinco pagos iguales mensuales vencidos por la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000). Estos pagos seran cancelados previa de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones expedida por el
supervisor, presentacion de la cuenta de cobro. los informes de ejecucion del contratista
y el recibo de pago de aportes de salud, pensiones y ARL, y caja de compensacion
familiar, si a ello hubiere lugar, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demds normas que reglamentan la materia.
PARAGRAFO PRIMERQ: El confratista efectuard de manera directa los pagos de aportes
de salud, pension, ARL y caja de compensacion familiar, si a ello hubiere lugar.
PARAGRAFO SEGUNDO: El/la Supervisor/a del presente contrato para la expedicion del
ultimo certificado de cumplimiento a satisfaccion, debera solicitar al CONTRATISTA, el
paz y salvo, debidamente diligenciado y aprobado por las areas correspondientes.
PARAGRAFO TERCERO: El contratista con la suscripcién del contrato acepta que en el
evento que el valor total a pagar tenga centavos, éste se ajustara al peso. Lo anterior,
sin que sobrepase el valor total establecido en el contrato. Para cada uno de los pagos,
el contratista debe presentar la siguiente informacién

El supervisor del contrato deberd presentar:

A- Certificacion de cumplimiento y recibido a satisfaccion. B- Informe de supervision. C-
Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista respecto a los pagos al
sistema de seguridad social integral.

4.8 DETERMINACION DE LA
CONCORDANCIA DEL OBJETO DEL
CONTRATO CON EL RUBRO
PRESUPUESTAL A TRAVES DEL CUAL SE
FINANCIA

Para atender este compromiso la Entidad cuenta con el siguiente cerfificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Secretaria pagadora del IDCTSI:

No. CDP 2024000073
Fecha 06/06/2024
RUBRO NOMBRE DEL RUBRO FUENTE VALOR
2.1.2.02.02.008.02.8 | SERVICIOS 8001 TRANS. 20.000.000
3990.8001 PRESTADOS A LAS | MUNICIPALES R.P
EMPRESAS X
SERVICIOS DE
PRODUCCION
Total disponibilidad $20.000.000

4.9 LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Subachoque, Cundinamarca.

4.10 SUPERVISION

Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos
de corrupcion y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, el Instituto
de Deporte, Cultura y Turismo de Subachoque vigilard permanentemente la
correcta ejecucion del objeto contratado a través de un supervisor.

La supervision consistirad en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable
y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, la cual serd ejercida por el
Director Ejecutivo del Instituto de Deporte Cultura y Turismo de Subachoque., y/o

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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en su defecto, sera ejercida por el/la servidor/a de nivel directivo y/o asesor que
para tales efectos designe el Ordenador del Gasto.

El/La supervisor/a, podra designar un apoyo a la supervision. La Supervision se sujetara
a lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84
Ley 1474 de 2011 y demds normas que regulen la materia. Entre las funciones
principales del Supervisor, estan las siguientes:

El supervisor velard por los intereses de la ENTIDAD en que EL CONTRATISTA cumpla con
las obligaciones contfractuales y tendré entre otras las siguientes funciones:

1. Expedir constancia oportuna sobre el cumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, para efectos de redlizar el pago del contrato.

2. Informar oportunamente sobre el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales.

3. Certificar la ejecucion del contrato dentro de las condiciones exigidas, lo cual es
requisito para efectuar los pagos.

4. Elaborar las actas respectivas.

5. Vigilar que se mantenga vigente la pdéliza que ampara el contrato, y exigir su
renovacion, restablecimiento y actualizacién en el evento de presentarse
modificaciones en el valor del confrato, su plazo o en virtud de la aplicacién de
multas, sanciones y demas vicisitudes. (si aplica)

6. seguir las recomendaciones y lineamientos que se impartan por parte del Director
en las distintas capacitaciones que se brindan frente a la adecuada supervision
y demas orientaciones dadas por la entidad.

7. Exigir el pago efectuado por EL CONTRATISTA por concepto de salud, pensiones, y
riesgos laborales, de acuerdo con lo exigido en el paragrafo 1 del articulo 23 de
laley 1150 de 2007, ley 1562 de 2012, ley 1607 de 2012, Ley 1819 de 2016 y demds
normas que regulen la materia, en caso de que aplique de conformidad con lo
sefalado en el presente estudio previo.

PARAGRAFO PRIMERO: En ningUn caso podrda el Supervisor exonerar al CONTRATISTA
del cumplimiento o responsabilidad derivada de las obligaciones adquiridas
confractualmente o por disposicion legal, ni tampoco, modificar los términos del
contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacién de la supervision no requerird contrato
adicional, modificatorio u otro si.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando el supervisor entre en periodo de vacaciones, licencia
o cualquier tipo de suspension de funciones, antes de empezar dicho periodo,
tendra que personalmente hacer la gestion ante el ordenador del gasto, para
que su labor como supervisor del contrato sea asumida por ofra persona. Serd
responsabilidad del supervisor titular adjuntar la designacion del supervisor
temporal al expediente creado en la plataforma transaccional SECORP |I.

PARAGRAFO CUARTO: La supervisién del presente contrato se sujeta en forma principal
al cargo designado y no a la persona y tendrG@ que conocer todos los
documentos del expediente electronico de la plataforma transaccional SECOP
I

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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La propuesta deberd presentarse en original, anexando todos los documentos
requeridos que acrediten la idoneidad en la prestacion de servicios profesionales.

La propuesta contard con los siguientes documentos:

Carta de presentacion de la propuesta

Fotocopia de la cédula de ciudadania

Fotocopia del registro Unico fributario R.U.T

Formato hoja de vida formato Unico diligenciado

Formato declaracion juramentada de bienes y rentas diligenciado.
Acreditacion de la idoneidad y experiencia requerida.

Fotocopia Tarjeta Profesional (para los casos requeridos)

Certificado de antecedentes profesionales (si aplica)

Fotocopia de dfiliacion o de pagos de seguridad social.

Certificacion de cumplimiento de los aportes a seguridad social y parafiscales
Fotocopia de la Libreta Militar para hombres menores de 50 anos.

Examen Médico pre-ocupacional expedido por un centro médico reconocido y
autorizado para tal fin.

e Certificacion bancaria.

e Y demds documentos que soportan la contratacion.

3.10 PROPUESTA Y DOCUMENTOS
ANEXOS

PARAGRAFO 1: La verificacién de antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de
medidas correctivas, serdn obligacién del supervisor del contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién a realizar.

PARAGRAFO 2: Fl contafista no deberd hallarse incurso en  inhabilidades, o
incompatibilidades de que trata los Arts.127 de la Constitucién Politica, 8, 9 y 10 de la
Ley 80 de 1993, y Ley 617 de 2000 lo cual serd declarado bajo juramento, que se
entenderd prestado por la firma de la propuesta o del contrato, segun sea el caso. Se
entenderd prestado por la firma de la propuesta o del contrato, sequn sea el caso.

5. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El Instituto de Deporte, Cultura y Turismo de Subachoque, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y
el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015 y la guia de la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado
por Colombia Compra Eficiente, asi como lo senalado en el CONPES 3714 DE 2011 procede a tipificar, estimar y asignar los
riesgos de la presente contratacion.

La matriz contempla la identificacion, descripcidon de los riesgos, evaluacion (impacto y su probabilidad de ocurrencia),
asignacion y los mecanismos de control que existen de manera general para los servicios que se desean contratar.

Ver matriz al final del presente estudio.

5. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

De acuerdo con el Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente, las Enfidades Estatales no deben hacer este andlisis para los Procesos de Contratacion adelantados por la
modalidad de seleccion de contratacién directa.

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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De conformidad con lo sefalado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Reglamentario 1082 de
2015, en la contratacion directa no serd obligatoria la exigencia de garantias, razén por la cual
6. GARANTIAS la Entidad se abstiene de requerirla, teniendo en cuenta ademds que por el valor del contrato,
la forma de pago y las actividades a desarrollar los riesgos resultan ser minimos

En cumplimiento del articulo 217 del Decreto 19 de 2012, mediante el cual se modifico el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, el presente Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales no serd
objeto de liquidacion. PARAGRAFO: En el evento gue se termine anormalmente el confrato o
tenga saldos sin ejecutar, o cuando se haya pactado cesién de derechos pafrimoniales de
autor, debera liquidarse de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la ley 1150 de
2007 y demds normas que regulen la materia.

7. liguidacion

8. CERTIFICACIONES No disponibilidad personal de planta.

Proyecté Revisd VoBo
Sandy Juranni Castiblanco M Brayan Ivan Gonzdlez Gonzdlez
Cargo: Secretaria — Pagadora Cargo: Director Ejecutivo o

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisadodel presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad.

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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MATRIZ DE RIESGOS

= Dificulta la ejecucion del Ohsttuyelaejocydéndel Perturba la ejecucion del
(Obstruye la ejecucion del  |contrato de manera baja. |Afecta la ejecucion del contrato sin icontrato sustancialmente  [contrato de manera grave

: ~ [contrato de manera (Aplicando medidas minimas lpero aun asi permite la limposibilitando la
~ Jintrascendente se puede lograr clobjeto. [ Aterar ol beneficlo paralas partes [ ocorian dol objeto [consecucion del abjeto
icontractual icontractual jcontractual
- |Los sobre costos no Los sobre-costos no Genera un impacto sobre el valor del el valor del impacto sobre el valor del

.j representan mas del uno  [representan mas del cinco  |contrato entre el cinco por ciento (5%)|contrato entre quince por  contrato en mas del
~ [por ciento (1%) el valor del |por ciento (5 %) del valor del |y el quince por ciento (15%) del valor |ciento (15%) y el treinta por [treinta por ciento (30%)

~ Jcontrato icontrato idel contrato iciento (30%) del valor del contrato
1 2 3 4 5
Raro 1
Improbable 2
Posible 3
Probable 4
casi clerto 5
ASIGNA RIESGO.
N| Clase Fuente | Etapa Tipo Descripcién Consecuencia de la ocurrencia del evento Probabilidad| Impacto | Valoracion |Categoria
1. Posibles sanciones.
2. Impide la ejecucion de actividades misionales ylo de
apoyo del instituto de deporte cultura y turismo de
|subachoque.
Incumplimiento, o . - .
cumplimiento tardio, 3. Afecta la imagen institucional del instituto de deporte|
1 | Especifico| externo |Ejecucion| Operacion [cumplimiento parcial de  [cultura y turismo de subachoque 3 5 7 Alto
las obligaciones
contractuales. 4. Castigo Presupuestal del instituto de deporte cultura
ly turismo de subachoque.

Posibles sanciones al contratista

1. Impide la ejecucién de actividades misionales y/o de
2 | Especifico| externo |Ejecucion| Operacion [accidente o enfermedad [apoyo del instituto de deporte cultura y turismo de 1 5 6 Alto
laboral(*) durante y por el [Subachogue

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... "Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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N| Clase Fuente | Etapa Tipo Descripcién Consecuencia de la ocurrencia del evento Probabilidad| Impacto | Valoracién |Categoria

\desarrollo del objeto
contractual

2. Afecta la imagen institucional del instituto de deporte
cultura y turismo de subachoque.

mutar |a naturaleza

1. Posibles acciones legales en contra de la entidad
icontratante.

2. Afecta la imagen institucional del instituto de deporte

[deslizamientos,
vientos, descargas

Retraso en la ejecucion de las actividades

eléctricas, incendios

Especifico | externo |Ejecucion| Operacién [juridica del contrato de  [cultura y turismo de subachoque 3 3 Medio
Prestacion de Servicios
El contratista no Posibles acciones legales en contra de la entidad
presenta los pagos a contratante y el supervisor del contrato
la seguridad social de
Externo |Ejecucion acuerdo a lo 2. Afecta la imagen institucional del instituto de deporte 2 3 Medio
estipulado en el cultura y turismo de subachoque
y
contrato y en la
normatividad
Posible afectacion a la adecuada ejecucion del objeto
i contractual y la entrega de las actividades
5 Externo |Ejecucion Social o Paros, huelgas, actos 4 o 2 3 Medio
Politico  kerroristas, estados de
lexcepcion Retraso en la ejecucion de las aclividades
E:ﬁr:;z:::lurajes: Posible afectacion a la adecuada ejecucion del objeto
) » Dela |lembloras contractual y la entrega de las aclividades 5 3 Med
o
6 Externo |Ejecucion naturaleza finundaciones, o

PLAN DE MITIGACION DEL RIESGO

(*) Para el presente contrato enliéndase laboral como contractual, se hace mencion a la expresion laboral en razon a que asi es nominado por la normatividad nacional

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. L.os estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

NIT. $00.312.199-0

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
INSTITUTO DE DEPORTE CULTURA Y TURISMO DE SUBACHOQUE

MR Al Illluu,

ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA
PERSONA NATURAL

5 iAfecta | Responsabl Foaka
N° A :ll‘;é i Tratamiento/Control a ser P P e o Iaci onlim fe;fm i estimada en |Fecha estimada en que se| Khsnlroa v asian
a:igna., implementado el d‘; P &l que se inicia el| completa el tratamiento : Y1V
contrato? | tratamiento R
Lo ¢Como se
rlil‘;;;” Impacto | Valoracién |Categoria realiza el Periodicidad
monitoreo?
El Supervisor del contrato,
lefectuara seguimiento técnico,
juridico y financiero en la
ejecucién del contrato Una vez se realice el
Contratista Entidad Una vez ultimo pago o se suscriba| Informe del | Cada vez que se
1 lentidad g contratista debera presentar| 1 4 5 Medio Si Estatal/iCont| suscrito el el acta de liquidacion del | contratista al requiera el
estatal  |informe mensual de ratista contrato contrato (cuando a ello supervisor informe.
actividades, con descripcion haya lugar)
detallada de la ejecucion de las|
lobligaciones especificas, con|
sus respectivos soportes.
El contratista debera afiliarse a
la Aseguradora de Riesgos|
Laborales, segun lo dispuesto) -
por la ley 1562 de 2012 y| Una vez se realice el g:::gg:c;T:
demas normas que la ultimo pago o se suscriba | Aseguradora
Contratista|@gamenten Contratista/| Unavez | el actade liquidacion del | de Riesgos Cad
2 | 7 entidad 1 2 3 Bajo Si entidad suscrito el | contrato (cuando a ello | [ aborales y el | ©39¢ V6Z Que s¢
estatal estatal contrato haya lugar) certificado de o i
los pagos
La entidad debera verificar que| M"";"l';’:ﬁ; @k
el contratista se encuentre
afiliado a la ARL en el nivel dej
riesgo que corresponda.
Las partes deberan velar|
para que durante g
ejecucion del contrato se
mantenga la naturaleza del
mismo
Informes
Una vez se realice el | mensuales e
ultimo pago o se suscriba | informe final
Contratista| El  contratista  deberd Contratista/| Unavez | © acta de liquidacion del | dei contratista,
3| /entidag | informar al supervisor yiol 4 2 3 Bajo sl entidad suscrito el | contrato (cuando aello | certificando Mensual
estatal | Ordenador del gasto si estatal contrato. haya lugar) que ejecutd el
encuentra que por parte de laj contrato con
supervision 58 esta autonomia e
desvituando el tipo de independencia
contrato.
El supervisor debera dejar]
evidencia de las actividades
de coordinacién durante |a|
ejecucion del contrato
Contratista|Notificacion Contratista/|  Una vez ) Informes
4| /entidad [d® 1 2 3 Bajo s entidad suscritoel | Unavezserealice el | mensuales e Mensual
estatal [advertencia estatal contrato ultimo pago o se suscriba| informe final
oficial al el acta de liquidacion del |del contratista,
contratista certificando

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.

©8’245850-8245154-8?453

b

@ Idets Subachoque

(,’4 Za .5/ GGE ,’,.A(.‘,'(/(‘, :7( (‘(.f'{/-ﬁ’f)'{ 1A6

@ idcts@idctssubachogue-cundinamarca gov.co © Carrera3#259/63




eon.

-

REPUBLICA DE COLOMBIA

NIT, 900.312.199-0

| DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
INSTITUTO DE DEPORTE CULTURA Y TURISMO DE SUBACHOQUE

SHRACHOQ IS

ESTUDIOS PREVIOS

CONTRATACION DIRECTA

¢Afecta | Responsabl
Ch Tratamiento/Control a ser g i e Ia 9 poe Fed;\a Fech d ue se
> ratami 3 2 s ja en |Fecha da en g ;
% a;agrl_:., implementado e;ez?dn mpla;rlwma; que se inicia el| completa el tratamiento Moaitalytevision
contrato? | tratamiento i)
Probab) ¢Como se
ilidad Impacto | Valoracion |Categoria realiza el Periodicidad
monitoreo?
sobre el contrato (cuando a ello | que ejecutd el
incumplimie haya lugar) contrato con
nto en el pago de los aportes a autonomia e
seguridad social independencia
el supervisor debera previo a
cada pago debera verificar el
adecuado pago por concepto
de seguridad social con la
consulta en la plataforma de
pagos.
. Informes
Se deben establecer planes de \‘.|Iqu’r|“ua vae znsg ;:a:?:::ba phoshemnesin
contingencia o de trabajo para ) pago 175 informe final
Contratista|garantizar el cumplimiento de Contratista/|  Una vez el acta de liquidacion del | de| contratista,
5 [ /entidad |jas obligaciones contractuales | 1 2 3 Bajo sl entidad suscrito el | contrato (cuando a ello certificando Mensual
estatal estatal contrato. haya lugar) que ejecuto el
Posibles modificaciones o contrato con
suspensiones del contrato ! autonomia e
independencia
Informes
Se deben establecer planes de Una vez se realice el mensuales e
contingencia o de tnjabajo para ultimo pago o se suscriba | informe final
Contratista|garantizar el cumplimiento de Contratista/| Unavez | ©l acta de liquidacion del | del contratista,
6 | /entidad |'@s obligaciones contractuales | 4 2 3 Bajo Sl entidad suscrito el | contrato (cuando aello | certificando Mensual
estatal ) estatal contrato haya lugar) que ejecutd el
Posibles modificaciones o contrato con
suspensiones o terminacion autonomia e
anticipada del contrato independencia

Art. 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015... “Estudios y documentos previos. Los estudios y documentos previos son
el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato...”.
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